
Visión y Misión Personal



Debemos correr la carrera de la vida para 
triunfar.¿Cuál es la carrera que está corriendo usted? 
¿Conoce su misión? ¿La ha puesto por escrito? ¿Está 

intentando vivir a la luz de ella?

Dr. Ron Jenson



Cada uno tiene su vocación o 
misión específica en la vida. 

Cada cual tiene que llevar a cabo 
una tarea concreta que exige 

cumplimiento. 
En esto la persona no puede ser 
reemplazada ni se puede repetir 

su vida. 
Por lo tanto, la tarea de cada uno 

es tan única como específica la 
oportunidad para realizarla». 

Cada uno tiene un propósito para 
el cual fue creado. Nuestra 

responsabilidad y nuestro mayor 
gozo es identificarlo.

Víctor Frankl



Hazte las preguntas importantes

¿A dónde quieres llegar en la vida?

¿En qué dirección quieres ir?

¿Cuán lejos te imaginas que puedes llegar?

¿Cuánto tiempo te tomará?

Definiendo mi mission personal



LA VISIÓN

• Responde la pregunta: ¿Dónde queremos 
llegar o qué aspiramos alcanzar?

• Es un inspirador punto de vista acerca de 
lo que se debería y podría llegar a ser.

• Es un sueño sobre su forma y éxito 
futuro, una imagen de logros posibles.



LA MISIÓN

Es el objetivo principal.

Es el propósito superior.

Es la razón de su existencia.

Establece prioridades.

Fija el rumbo.



PROPÓSITO Esto responde a 
la pregunta: “¿Para qué
existo?”

VISIÓN Esto responde a la 
pregunta: “Y si existo, ¿Qué?”

ROLES Esto responde a la 
pregunta: “¿Dónde existo?”

METAS Esto responde a la 
pregunta: “¿Hay progreso en 
mi existencia?

para MARCHAR FIRMES a ejecutar 
la misión, necesitamos:





POTENCIANDO MI LIDERAZGO

1. ¿Qué edad es la que usted 
ha establecido como meta 

para alcanzar su potencial y 
su visión?



POTENCIANDO MI LIDERAZGO

2. Escriba en al menos 100 
palabras o más como se 

vería ese máximo potencial 
y visión en su vida.



POTENCIANDO MI LIDERAZGO

3. Aceptando su potencial 
de liderazgo como un ciento 

por ciento, ¿cuál es el 
porcentaje que calcula 
usted haber alcanzado 

actualmente?



POTENCIANDO MI LIDERAZGO

4. Aceptando la diferencia que 
existe entre los dos porcentajes, 

¿qué plan tienes para acortar esa 
diferencia y cuando llevarás a cabo 

esa plan?
(Otras 100 palabras)



Preparación Integral

Balance 
Dinámico



Nuestras vidas están llenas de cosas y actividades pero 
nos sentimos insatisfechos. Deberíamos disfrutar cada 

día y experimentar cada momento al máximo. Para 
que esto suceda, necesitamos equilibrar nuestras 

actividades  e integrar nuestras prioridades.
Dr. Ron Jenson



Equilibrio

estático
Equilibrio
dinámico



Gobernando
nuestros 
impulsos

Recordando 
nuestras 
prioridades

Priorizando
nuestra agenda

Equilibrar las PRIORIDADES

Profesional Personal



Debemos tener una 
perspectiva 

equilibrada sobre 
el tiempo “cronos” 
(lineal):cantidad y 
el tiempo “kairos”: 

calidad (no 
lineal):tiempo de 

calidad.

Equilibrar las ACTITUDES

Estructura Espontaneidad



Esto incluye el 
hacer una lista de 
nuestras metas, 

escuchar tanto las 
áreas lógicas como 

las intuitivas y 
amar a las 

personas mientras 
usamos las cosas.

Equilibrar las METAS

Resultados Relaciones



El trabajo en equipo es crítico para tener relaciones con 
significado y para lograr un éxito auténtico. La CLAVE 
para el trabajo en equipo es establecer la UNIDAD.

Dr. Ron Jenson



En el tono correcto uno 
puede decir cualquier 

cosa; 
en el tono equivocado, 

nada.  
La única parte delicada 

de la vida
es seleccionar el tono.

George Bernard Shaw



Felicite (Afirme)

Exprese 
Confianza

Consuele

Asesore como 
un Coach

EDIFICARSE mutuamente



¿Cómo podría usted beneficiarse de una 
relación de apoyo mutuo con otra 

persona?

NECESITARSE mutuamente



RELACIONARSE INTENSAMENTE
con los demás

Grado de
transparencia

Número de
personas

Cliché

Hechos

Opinión

Sentimientos

Transparencia

Grado de
confianza



Elementos de la
comunicación oral

Palabra
7%

Entonación
38%

No verbal
55%



Posiblemente sea el ingrediente # 1 en toda buena 
relación

CONFIAR el uno en el otro



Su autoridad crecerá 
porque su honestidad ha 
aumentado

La clave es ser humilde
y honrar a los demás.

Los conflictos sin 
resolver llevan al 

aislamiento

CEDER el uno al otro



Muchos comienzan la carrera de la vida, pero pocos 
terminan bien. ¿Está usted rumbo a terminar bien? Los 

grandes líderes suelen ser personas comunes que 
simplemente no claudicaron. Mantuvieron el rumbo. 

Dr. Ron Jenson



Guerra defensiva:
Debemos resistir ser 
manipulados por la cultura
a nuestro alrededor

Estudie a su enemigo
¿Qué cosas incluiría aquí?

Proteja sus pensamientos
Esto se puede hacer  
edificando principios en su 
vida que protejan su mente
contra accesos que no son 
apropiados

PELEAR la buena batalla



Guerra ofensiva:
Tenga una estrategia

Profundice sus raíces

Organice sus recursos

Trabaje como equipo

Sea fiel a los 
principios

Termine la  carrera

Enfóquese en el futuro

PELEAR la buena batalla



¡La vida es un lío! Nunca fue la intención hacerla fácil. 
Es una lucha  que puede estar llena de gozo si usted 
se compromete a no perder el tiempo preocupándose 
ni angustiándose por sus luchas, conflictos o desafíos, 

y si en cambio dedica toda su energía mental y 
emocional a hacer correcciones rutinarias a lo largo del 

camino. Dr. Ron Jenson



Conviértase en un artesano de la 
vida

Fije un Marco de Referencia

Propósito

Prioridades
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¿Cómo se relaciona esta 
idea a un alineamiento 
constante?

Sea FLEXIBLE (ajustar)

Creatividad (vea las cosas 
de una manera nueva)

Adaptabilidad (maneje la 
ambigüedad)

Aprendiendo de los errores
(acoja los problemas)

ENFOQUE (aprendizaje 
concentrado)





Su poder y su éxito 
últimamente fluyen 

de su carácter y 
están influenciados 
por su profundidad 

y madurez 
espiritual.

Dr. Ron Jenson



Lo que nos aflige hoy es una corrupción del corazón, un 
alejarnos del alma. Nos alejamos de nuestras 

aspiraciones, de nuestros afectos y de nuestros 
deseos. Sólo cuando nos volvamos hacia las cosas 

correctas, lo que es perdurable, lo que es notable y lo 
que es espiritual, mejorarán las cosas.

John Buchan



Reconocer que este 
principio es la FUENTE
de nuestra fortaleza

Reconocerlo como la 
BASE de las sociedades 
que perduran

Reconocerlo como el 
SECRETO de               
nuestra satisfacción 
personal



Los investigadores han 
relacionado el bienestar 
personal con la espiritualidad 
por varias razones, incluyendo 
el hecho que la espiritualidad 
provee lo siguiente:

Comunidad (sentido de 
pertenencia)

Compromiso (sentido de 
propósito)

Contentamiento (perspectiva 
de la vida)

Cultivar la espiritualidad tiene 
que ver con:

Avanzar hacia la sencillez y 

un enfoque en Dios

Enfocarse en su desempeño 
interior, no  en el exterior

concentrarnos en SER,
no solo en hacer


