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ﬁ( Importancia de una definicion correcta

DEFINICION DE LIDER

“Lider es una persona que
influye a otras personas para
i S8 i F UN Proposito

DEFINICION DE LIDER
, LAY /
“Lider es una persona que CO m u n
influye a otras personas para

..............
Frnfphudanchad comun




PERSONAS

PROPOSITO

PERSONA <:’> COMUN

Compromiso




Liderazgo no es ...

> Titulo - La gente no sigue posiciones sino
personas -

> Administracion - El administrador hace
las cosas bien, el lider hacer las cosas que
deben realizarse.

» Control - La gente no quiere ser
controlada -

> Una Jerarquia - No es una cadena de
mandos



Liderazgo es ...

dUn llamado
J Ganado

d Influencia
3 Un desafio

Liderazgo es ganarse el
derecho a tener influencia

sobre otros através del amor y
el servicio




Bases Biblicas para el Liderazgo

Entonces dijo Dios: Hagamos al
hombre a nuestra imagen,
conforme a nuestra semejanza;
y senoree en los peces del mar,
en las aves del cielo, en las
bestias, en toda la tierra, y en
todo animal que se arrastra

sobre la tierra.”
S (Génesis 1:26)




Bases Biblicas para el Liderazgo

“Y Jesus se acerco y les hablo
diciendo: Toda postestad me es
dada en el cielo y en la tierra. Por
tanto, id, y haced discipulos a todas
las naciones, bautizandolos en el
hombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo; ensenandoles que
guarden todas las cosas que les he
mandado; y he aqui yo esto ustedes
todos los dias, hasta el fin del
mundo. Ameén.”

(Mateo 28:18-20)




Liderazgo e Influencia

aOstracismo...
aHumanismo...
aMisticismo...

alnfluencia




“Un Lider cristiano es un siervo
con la credibilidad y la
capacidad de influenciar a la
gente en un contexto particular
para seguir la direccion que
Dios les ha dado.”




~ Un lider cristiano es un cristiano

~ Un lider cristiano es un cristiano comprometido

~ Un lider cristiano tiene su fuente de revelacion en la
Biblia

~ Un lider cristiano enfatiza y demuestra un caracter
piadoso

- Un lider cristiano entiende la importancia de la
motivacion

~ Un lider cristiano sirve a traves del poder del Espiritu
Santo

~ Un lider cristiano ejercita un liderazgo de servicio

In lider cristiano puede o no tener el don de liderazgo .

—



El Desatio es Desarrollar nuestro

Liderazgo

» Desarrollar nuestro Liderazgo cuando
Intencionalmente nos estiramos y
queremos desarrollar nuestro Potencial

» Desarrollamos nuestro Liderazgo cuando
tenemos una Vision de Cambio y
Transformacion

* Desarrollamos nuestro Liderazgo
cuando fijamos metas desafiantes
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Optaré por cumplir misideberes
Tomo el control «

Procuraré alcanzar el sighificado personal i

Vivo mi vida acept 5 debilidades Ac“l“des
4 Trataré de eliminar lo negativo de mi vida

Acepto los proble

Internalizaré los princCipio
Centro mi vida en

o<k Marcharé firme a ejecutarimmision ConVICCI(’nes

Con entusiasmo r

Integraré toda mi vida pare
Mantengo todas |

Zarparé hacia mi meta cuidandoide los demas
Veo a los demas p

‘N\Eﬂg:,Ta?atse ntau dre miffumbo Compromisos

/"M Rigurosamente alinearéimisiobjetivos
Hago ajustes cons

Q

alcanzar el éxito

> oportunidades

Energlzare mi vida interior
Cultivo mi caracte






Optare por cumplir mis deberes  smitco

Para tener exito, uno debe hacerse cargo de su propia vida y
estar preparado. para cambiar Sl fuera necesario. PDebenos
resistir la tentacion de vernos como victimas, culpando a
otros por nuestros problemas presentes. Dr. Ron Jenson

Este principio tiene que ver con
la autodisciplina, la habilidad
de regular la conducta por
principio Yy juicio en lugar de

impulsos, deseos o
costumbres sociales.




Optare por cumplir mis deberes __ >niico

1. Ser proactivo y no
reactivo

Proactivo (a) Reactivo (a)
» Reconoce la responsabilidad de » Escasamente responden a lo que
elegir respuestas correctas. sucede.
" ropn clsceidn conintes %% ésponabiidad: S Jstitc
» Examina las alternativas ' ’ éfstgua}p%%sado en las condiciones:
P Se basa en principios, y no en las '
condiciones exteriores hi en los » Busca culpables
sentimientos. » nggsg los desafios por temor al

® Lleva consigo su propio Clima

7 Ve . ape
» Ve y va mas alla Se concentra en sus debilidades

P Es incongruente en sus creencias y

P Lenguaje: positivo practicas

» Esta en el lugar que Dios le ha » La persona reactiva juzgan, se vuelve
puesto . defensiva.

®» Busca soluciones. ® “yo soy asi”

P Temor al fracaso
P Mentalidad de victima
P Lenguaje: queja



Modelo Reactivo o Determinista




El Modelo Determinista (Reactivo)

O

* Determinista Genético — La culpa la tienen
los abuelos

* Determinista Psiquico — La culpa la tienen
los padres

* Determinista Ambiental — La culpa la
tienen el ambiente y las circunstancias




“y un 90% cémo
‘espondes a ello



Modelo Proactivo

O

Estimulo Respuesta




El Modelo Proactivo

O

 Entre el estimulo y la respuesta tengo la
libertad interior de elegir

e Tenemos el desafio de tomar la iniciativay
de asumir la responsabilidad de hacer que
las cosas pasen

* Es entender la libertad que tenemos de no
dejarnos determinar por nuestras
condiciones y reaccionar sino de tomar
decisiones que nos lleven a las mejores
soluciones




Los Circulos de Preocupacion e Influencia

O

Circulo de
Preocupacion

Circulo de
Influencia




[Limitando nuestro Circulo de Influencia

Circulo de
Preocupacion




Ampliando nuestro Circulo de Influencia

O

Circulo de
Influencia




Que es un Paradigma?

O




De Afuera hacia Adentro

» El problema esta alli
afuera

» La culpa la tienen otros
* Yo no soy responsable

» Los demas deben
cambiar

» No puedo hacer nada

Dos Paradigmas

De Adentro hacia Afuera

» El problema esta en mi

» Soy responsable para
producir un cambio

» Puede tomar la
iniciativa para hacer
una diferencia en la
situacion




Lenguajes

O

Lenguaje Determinista y oy e o TR ARG,

Reactivo

» No puedo hacer nada » Examinare mis

» Yo soy asi alternativas

» Me vuelvo loco » Elegiré una respuesta

» No lo permitiran ad.(?cuada

» Tengo que hacer eso * Eljjo

- No puedo * Prefiero

. Debo . Con’gro?o mis
sentimientos




[Las Dos Creaciones

________________________________________________________________________________________________________________________ @

Omision / Otros /

Designio

Circunstancias

» Tengo una vision para » Voy a donde me lleve el
mi vida y se a donde viento
VOy » Soy el producto de las

» Soy el producto de mis circunstancias y
decisiones condiciones

» Mi vida no es producto » Soy el producto de la
de la agenda de los agenda de otros y de
demas ni de las las circunstancias




El modelo reactivo / Nos volvemos dependientes.
Este es el paradigma del tu, tu eres responsable
por los resultados y mi vida.

El modulo proactivo / Nos volvemos
independientes. Este es el paradigma del yo, yo
soy responsable por los resultados.

El modelo mas excelente/ Nos volvemos
interdependientes. Este es el paradigma de
nosotros, nosotros unidos podemos hacer un
impacto mayor. Este es el plan de Dios.



Conceptos Importantes

“Somos responsables por el estado de nuestra vida”
“No somos victimas de nuestras circunstancias”

“Somos hoy lo que decidimos ser ayer y seremos
manana lo que decidamos ser hoy”

“No somos el resultado de nuestras condiciones
sino el resultado de nuestras decisiones”



Haciendo la Diferencia en las siguientes areas...

o .

L

Personal

Profesional ‘




Algunas consideraciones practicas

O

 Identifica una situaciéon en alguna de estas areas donde
has tenido una conducta reactiva y determinista y
procura tener una respuesta proactiva y hacer una
diferencia en la situacion.

e Identifica un area de tu vida en la cual necesitas
desarrollar disciplina y habitos productivos y aplica los

principios vistos a fin de poder optimizar esta area de
tu vida.




