
DEFINICIÓN DE LIDER

“Líder es una persona que 
influye a otras personas para 

cumplir un propósito 
común”

Importancia de una definición correcta



Líder es…

PERSONAS

PERSONA
PROPÓSITO

COMUN

Compromiso



Liderazgo no es …

➢ Título – La gente no sigue posiciones sino 
personas -

➢ Administración – El administrador hace 
las cosas bien, el líder hacer las cosas que 
deben realizarse.

➢ Control – La gente no quiere ser 
controlada -

➢ Una Jerarquía – No es una cadena de 
mandos



Liderazgo es …

❑Un llamado

❑Ganado

❑ Influencia

❑Un desafío

Liderazgo es ganarse el 
derecho a tener influencia 

sobre otros através del amor y 
el servicio



Bases Bíblicas para el Liderazgo

Entonces dijo Dios: Hagamos al 

hombre a nuestra imagen, 

conforme a nuestra semejanza; 

y señoree en los peces del mar, 

en las aves del cielo, en las 

bestias, en toda la tierra, y en 

todo animal que se arrastra 

sobre la tierra.”

(Génesis 1:26)



Bases Bíblicas para el Liderazgo

“Y Jesús se acercó y les habló 

diciendo: Toda postestad me es 

dada en el cielo y en la tierra. Por 

tanto, id, y haced discípulos a todas 

las naciones, bautizándolos en el 

nombre del Padre, del Hijo y del 

Espíritu Santo; enseñándoles que 

guarden todas las cosas que les he 

mandado; y he aquí yo esto ustedes 

todos los días, hasta el fin del 

mundo. Amén.”

(Mateo 28:18-20)



Liderazgo e Influencia

❑Ostracismo…

❑Humanismo...

❑Misticismo...

❑Influencia



Liderazgo por Aubrey Malphurs

“Un Líder cristiano es un siervo 

con la credibilidad y la 

capacidad de influenciar a la 

gente en un contexto particular 

para seguir la dirección que 

Dios les ha dado.”



➢ Un líder cristiano es un cristiano

➢ Un líder cristiano es un cristiano comprometido

➢ Un líder cristiano tiene su fuente de revelación en la 
Biblia

➢ Un líder cristiano enfatiza y demuestra un carácter 
piadoso

➢ Un líder cristiano entiende la importancia de la 
motivación

➢ Un líder cristiano sirve a través del poder del Espíritu 
Santo

➢ Un líder cristiano ejercita un liderazgo de servicio

➢ Un líder cristiano puede o no tener el don de liderazgo

Distintivos del Liderazgo Cristiano



El Desafío es Desarrollar nuestro 
Liderazgo

▪Desarrollar nuestro Liderazgo cuando
intencionalmente nos estiramos y
queremos desarrollar nuestro Potencial

▪Desarrollamos nuestro Liderazgo cuando 
tenemos una Visión de Cambio y 
Transformación

▪ Desarrollamos nuestro Liderazgo 
cuando fijamos metas desafiantes



10 Principios Fundamentales
Optaré por cumplir mis deberes
Tomo el control de mi vida y marco la diferencia

Procuraré alcanzar el significado personal
Vivo mi vida aceptando las áreas fuerte y las debilidades 

Marcharé firme a ejecutar mi misión
Con entusiasmo realizo mis tareas 

Integraré toda mi vida para alcanzar el éxito
Mantengo todas las áreas mi vida en equilibrio 

Zarparé hacia mi meta cuidando de los demás
Veo a los demás primero y los sirvo con honestidad 

Arduamente mantendré mi rumbo
Nunca, jamás me doy por vencido 

Rigurosamente alinearé mis objetivos
Hago ajustes constantemente, aprovecho las oportunidades 

Energizaré mi vida interior
Cultivo mi carácter y mi vida espiritual 

Internalizaré los principios correctos
Centro mi vida en principios sólidos como roca 

Trataré de eliminar lo negativo de mi vida
Acepto los problemas como buenas oportunidades 

Actitudes

Convicciones

Compromisos





Para tener éxito, uno debe hacerse cargo de su propia vida y 
estar preparado para cambiar si fuera necesario. Debemos 
resistir la tentación de vernos como víctimas, culpando a 

otros por nuestros problemas presentes. Dr. Ron Jenson

Este principio tiene que ver con 
la autodisciplina, la habilidad  

de  regular la  conducta  por  
principio y juicio en lugar de 

impulsos, deseos o 
costumbres sociales.

1. Ser proactivo y no reactivo



1. Ser proactivo y no
reactivo

Proactivo (a)
Reconoce la responsabilidad de 
elegir respuestas correctas.
Su conducta es un producto de su 
propia elección consciente.
Examina las alternativas
Se basa en principios, y no en las 
condiciones exteriores ni en los 
sentimientos.
Lleva consigo su propio Clima
Ve y va más allá
Lenguaje: positivo
Está en el lugar que Dios le ha 
puesto
Busca soluciones.

Reactivo (a)
Escasamente responden a lo que 
sucede.
No es conciente de la 
responsabilidad: se justifica
Actúa basado en las condiciones: 
disculpas.
Busca culpables
Huye a los desafíos por temor al 
fracaso
Se concentra en sus debilidades
Es incongruente en sus creencias y 
prácticas
La persona reactiva juzgan, se vuelve 
defensiva. 
“yo soy asi”
Temor al fracaso
Mentalidad de victima
Lenguaje: queja



Estimulo Respuesta

Modelo Reactivo o Determinista



El Modelo Determinista (Reactivo)

 Determinista Genético – La culpa la tienen 
los abuelos

 Determinista Psíquico – La culpa la tienen 
los padres

 Determinista Ambiental – La culpa la 
tienen el ambiente y las circunstancias





Estimulo Respuesta

V I S I Ó N            V O L U N T A D           I N D I V I D U A L I D A D

P R O P Ó S I T O                          D I R E C C I Ó N   D E  D I O S  

Modelo Proactivo



El Modelo Proactivo 

 Entre el estimulo y la respuesta tengo la 
libertad interior de elegir

 Tenemos el desafío de tomar la iniciativa y 
de asumir la responsabilidad de hacer que 
las cosas pasen

 Es entender la libertad que tenemos de no 
dejarnos determinar por nuestras 
condiciones  y reaccionar sino de tomar 
decisiones que nos lleven a las mejores 
soluciones



Los Círculos de Preocupación e Influencia

Circulo de 
Preocupación

Circulo de 
Influencia



Limitando nuestro Circulo de Influencia

Circulo de 
Preocupación

Circulo 
de 

Influe
ncia



Ampliando nuestro Circulo de Influencia

Circulo de 
Influencia



Que es un Paradigma?

 Un paradigma es un modelo, un marco de 
referencia, un mapa o un filtro por el cual vemos la 
vida.

 Un paradigma es el modo en el que vemos la vida, 
la manera en que la percibimos y la interpretamos.



De Afuera hacia Adentro De Adentro hacia Afuera

 El problema está allí 
afuera

 La culpa la tienen otros

 Yo no soy responsable

 Los demás deben 
cambiar

 No puedo hacer nada

 El problema está en mi

 Soy responsable para 
producir un cambio

 Puede tomar la 
iniciativa para hacer 
una diferencia en la 
situacion

Dos Paradigmas



Lenguaje Determinista y    
Reactivo Lenguaje Proactivo

 No puedo hacer nada

 Yo soy así

 Me vuelvo loco

 No lo permitirán

 Tengo que hacer eso

 No puedo

 Debo

 Examinare mis 
alternativas

 Elegiré una respuesta 
adecuada

 Elijo

 Prefiero

 Controlo mis 
sentimientos

Lenguajes 



Designio
Omisión / Otros / 
Circunstancias

 Tengo una visión para 
mi vida y se a donde 
voy

 Soy el producto de mis 
decisiones

 Mi vida no es producto 
de la agenda de los 
demás ni de las 
circunstancias

 Voy a donde me lleve el 
viento

 Soy el producto de las 
circunstancias y 
condiciones

 Soy el producto de la 
agenda de otros y de 
las circunstancias

Las Dos Creaciones



Resultados de nuestros paradigmas

 El modelo reactivo / Nos volvemos dependientes. 
Este es el paradigma del tu, tu eres responsable 
por los resultados y mi vida.

 El modulo proactivo / Nos volvemos 
independientes. Este es el paradigma del yo, yo 
soy responsable por los resultados.

 El modelo mas excelente/ Nos volvemos 
interdependientes. Este es el paradigma de 
nosotros, nosotros unidos podemos hacer un 
impacto mayor. Este es el plan de Dios.



Conceptos Importantes

“Somos responsables por el estado de nuestra vida”

“No somos victimas de nuestras circunstancias”

“Somos hoy lo que decidimos ser ayer y seremos 
mañana lo que  decidamos ser hoy”

“No somos el resultado de nuestras condiciones 
sino el resultado de nuestras decisiones”



Haciendo la Diferencia en las siguientes áreas…

Espiritual

Familiar

Personal

FinancieroProfesional

Social

Fisico



Algunas consideraciones practicas

 Identifica una situación en alguna de estas áreas donde 
has tenido una conducta reactiva y determinista y 
procura tener una respuesta proactiva y hacer una 
diferencia en la situación.

 Identifica un área de tu vida en la cual necesitas 
desarrollar disciplina y hábitos productivos y aplica los 
principios  vistos a fin de poder optimizar esta área de 
tu vida.


