
EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO





Liderazgo Principios de Oro – Almuerza y Aprende Facilitado por: 

Nadie llega a la cima 
solo.



UNO ES UN NÚMERO 
MUY PEQUEÑO PARA 
HACER GRANDES COSAS



EQUIPAMIENTO
LEYES DEL TRABAJO EN EQUIPO

La Ley del significado:

El uno es un número demasiado 
pequeño para alcanzar la 

grandeza

La Ley del MONTE EVEREST 

Mientras más altos los desafíos, 
más grande es la necesidad de 

trabajar en equipo

¡Esta Ley se trata de reunir Y 
desarrollar un equipo para que 

logre algo grande!



¿CÓMO SER UN ÉXITO R.E.A.L.? 
RELACIONES

“Los grandes líderes amplían 
su visión de  yo a  nosotros”. 

John Maxwell



TRABAJO EN EQUIPO

Por qué las 
personas 
fallan en 

trabajar en 
equipo con 

otros

1. Es trabajo duro

2. Nosotros  desestimamos a las 
personas.

3.  Disfrutamos haciendo el trabajo 
nosotros mismos.



TRABAJO EN EQUIPO

Por qué las 
personas 
fallan en 

hacer 
equipo con 

otros

4. Recibimos  refuerzo del ego sintiéndonos 
necesarios.

5. Tenemos el   hábito de hacerlo todo.

6. Queremos mantener el control

7. No vemos el potencial de liderazgo de los que 
nos rodean



INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO
(Por favor califícate tú mismo: 1= Siempre, 5= Nunca)



INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO

(Por favor califícate tú mismo: 1= Siempre, 5= Nunca)

¿Tienes dificultad para ver el ---



Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es una forma de organizar el trabajo 
que implica trabajar en cooperación con otros de una 

manera coordinada, aprovechando y potenciando lo mejor 
de cada miembro y dirigiendo todos sus esfuerzos a la 

consecución de un objetivo común.





























Es un cuadro inspirador del 
futuro que infunde energía a tu
mente, voluntad y emociones, 

facultándote para hacer todo lo 
que puedas para lograrlo.



Algunas preguntas que nos pueden ayudar

¿Qué queremos lograr?

¿Qué intentarías hacer si no fracasaras?

¿Cómo ser vería ese sueño cumplido?

¿Qué se sentiría al cumplirlo?

Clarificando nuestro Sueño como Equipo



2

3

4

5

1 Necesita tu compromiso.

Tu sueño necesita tu visión

Necesita creatividad.

Tu sueño necesita que estés creciendo

Necesita tu Pasión

Lo que tu Sueño necesita de ti



7

8

9

10

6 Tu sacrificio.

Necesita tu disciplina

Tu perseverancia.

Necesita tu disposición a cambiar

Pensar estratégicamente

Lo que tu Sueño necesita de ti









1.

7 RAZONES PARA 

DESARROLLAR 

LIDERES POTENCIALES 

Aquellos cercanos 

al líder 

determinarán el éxito 

del líder

El crecimiento potencial de

una organización está

directamente relacionado al

potencial de su personal

Los líderes potenciales

ayudan a llevar las cargas

Los líderes atraen

líderes potenciales

Los líderes que guían

lideres potenciales

multiplican su eficacia

Los líderes desarrollados extienden

y realzan el futuro de la organización

Mientras más 

personas dirija, 

más líderes necesita

La pregunta clave

que todo líder

debe hacerse:

¿ Estoy forjando

líderes

potenciales ?



11 COMPROMISOS PARA CULTIVAR UN 

AMBIENTE DE CRECIMIENTO 

Resaltar la 

producción, no la 

posición ni los 

títulos.

Enfocarse en el 

potencial del líder y 

de la organización.

Enfocarse en las 

necesidades y deseos

del líder potencial.

Buscar al líder en el 

interior del individuo.

Pagar el precio que 

atrae a los líderes.

Ser el ejemplo del 

liderazgo que 

desean.

Tomar decisiones

difíciles.

Dirigir (no administrar) 

con visión.

Realizar

cosas grandes.

Invertir más esfuerzo en las 

“ligas menores”que en los 

jugadores libres.

Proporcionar oportunidades

de crecimiento.
El mayor 

desafío de un 

líder:

Crear un 

ambiente para 

los líderes 

potenciales

2.



Proporcionar

oportunidades de 

crecimeinto.

5 MANERAS DE 

AYUDAR A LOS 

LÍDERES A 

CRECER 

Personas 

Prósperas

Ambiente 

Seguro

Guías

experimentados

Instrumentos y 

recursos

Invertir

Tiempo/Dinero/

entrenarlosEl mayor desafío de un líder:

Crear un ambiente para los 

líderes potenciales

3.



La responsabilidad 

primordial de un líder: 

Reconocer a los líderes 

potenciales

4.

La capacidad de identificar a 

las personas adecuadas

para su equipo es la 

fortaleza más importante que 

puede tener un líder

John Maxwell



SELECCIÓN DE 

JUGADORES 

ADECUADOS 

Lista de prioridades:

Logros de los candidatos

¿Quién termina lo que empieza?

Evaluación de necesidades

¿Cuál es la necesidad?

Activos

¿Qué personas de la organización

están disponibles en el momento?

Capacidad de los candidatos

¿Quién está capacitado?

Actitud de los candidatos

¿Quién está dispuesto?



La tarea crucial

de un líder:

Cuidar a los

líderes

potenciales

5.
Para cuidar a los líderes pontenciales debes…

Creer en ellos

Relacionarse con ellos

Animarlos

Confiar en ellos

C

R

A

C



13 PASOS PARA CUIDAR A 
LOS LÍDERES POTENCIALES

Escoja un lider que 

sea un ejemplo de 

liderazgo.

01 Hágase

confiable.
02

Muestre

Transparencia.03 Dé tiempo.04

Crea en los 

demás. 05Brinde ánimo. 06
Muestre

constancia. 07
Mantenga en alto 

la esperanza 08

Añada

importancia.09
Proporcione

seguridad.10
Recompense la 

producción.11
Establezca un 

sistema de ayuda.12

13
Personalice el viaje

del líder potencial



6.
El requisito diario 

de un líder:

CAPACITAR

LOS LÍDERES 

POTENCIALES
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