
10 Principios Fundamentales
Optaré por cumplir mis deberes
Tomo el control de mi vida y marco la diferencia

Procuraré alcanzar el significado personal
Vivo mi vida aceptando las áreas fuerte y las debilidades 

Marcharé firme a ejecutar mi misión
Con entusiasmo realizo mis tareas 

Integraré toda mi vida para alcanzar el éxito
Mantengo todas las áreas mi vida en equilibrio 

Zarparé hacia mi meta cuidando de los demás
Veo a los demás primero y los sirvo con honestidad 

Arduamente mantendré mi rumbo
Nunca, jamás me doy por vencido 

Rigurosamente alinearé mis objetivos
Hago ajustes constantemente, aprovecho las oportunidades 

Energizaré mi vida interior
Cultivo mi carácter y mi vida espiritual 

Internalizaré los principios correctos
Centro mi vida en principios sólidos como roca 

Trataré de eliminar lo negativo de mi vida
Acepto los problemas como buenas oportunidades 

Actitudes

Convicciones

Compromisos



Sea

Disciplinado



Ser disciplinado y no perezoso

Conocimien
to

Que debo hace, 
cuando, donde, con 

quien

Deseo
Por que lo hago

Habilidad
La forma como

Lo hago

Habito

Rompe el molde 
de la mediocridad

Rompe el molde 
de la pereza

Rompe el molde 

de lo fácil



Proverbio con Sabiduría

Siembra un pensamiento y cosecharás una 
acción

Siembra una acción y cosecharás un hábito

Siembra un hábito y cosecharás un carácter

Siembra un carácter y cosecharás un 
destino

(Aristóteles, Samuel Smiles, Charles Reade)



• Haga un plan

• Agregue placer al dolor

• Busque a quien rendir 
cuentas

• Internalice la verdad

• Tenga paciencia para no 
abandonar

• Otra y otra vez

Ser disciplinado PRODUCE 
CARÁCTER



El buen gobierno está 
basado en el 
auto-gobierno.

La buena 
administración 

empresarial está 
basada en la 

auto-administración



Haga un plan

Agregue placer al dolor

Busque a quien rendir 
cuentas

Internalize la verdad

Tenga paciencia para no 
abandonar

Otra y otra vez

Ser disciplinado PRODUCE 
CARÁCTER



La persona promedio en 
una sociedad civilizada 
sólo usa entre el 7% y el 
10% de su capacidad 
humana y potencial 
durante todo su vida. ¿Por 
qué? La gente no valora 
sus capacidades y/o no 
sabe cómo manejar sus 
áreas débiles. ¿Y usted?

Dr. Ron Jenson



Usted es 
especial

Puede marcar 
una diferencia

Debe cumplir 
con su destino

usted TIENE SIGNIFICADO



Acepte sus 
debilidades

Busque 

oportunidad para 
crecer

Haga ajustes
continuos

CONFRONTE sus áreas 
débiles



Acepto los problemas como buenas oportunidades

El problema no es que hayan luchas o que enfrentemos momentos 
difíciles, sino qué es lo que podemos aprender de este proceso que 

nos lleve más cerca del éxito auténtico Dr. Ron Jenson

1. Acepte LOS PROBLEMAS. La perspectiva correcta

Para tratar de eliminar lo negativo de 
nuestra vida debemos:

Aprender de nuestros errores.

Escoger el gozo en todas las 
circunstancias

Asumir riesgos para promover el 
crecimiento personal



Hacia mi mismo,
afirmándome
Hacia la vida, agradecimiento
Hacia los problemas,
escogiendo el gozo
Hacia otras personas,
edificándoles
Hacia el tiempo,
enfocándome en lo que 
realmente cuenta
Hacia Dios nuestro Creador,
alabándole

CREA siempre lo mejor



Rechace los 
temores

Arranque las 
dudas de raíz

Darse cuenta de 
sus posibilidades

ELIMINE lo negativo



Sus valores determinan lo que usted hace y por qué lo hace. 
Sócrates dijo: “Uno nunca sabe qué una línea está torcida a menos que 

tenga una línea recta para compararla.” ¿Cuáles son las líneas 
rectas? ¿Qué es lo que usted REALMENTE valora y respeta? 

Dr. Ron Jenson



“Estados Unidos es un gran país porque está 
lleno de bondad, si algún día deja de ser

bondadoso, dejará de ser grande.”

¿Cuáles son algunos 
de los principios no 
negociables que guían 
su vida?



La cultura esta en problemas
9 de 10 americanos 
mienten regularmente.

Por $10 millones, el 7% 
de la población mataría a 
alguien.

Solamente el 13% de la    
población cree en los Diez 
Mandamientos de la 
Biblia.



Sabias que hoy en día
Niñas de 12 años están 
teniendo bebés.

Niños de 7 años se están 
matando unos a otros. 

Niños de 10 años están 
muriendo de SIDA.

Jóvenes de 17 años se 
están graduando con 
diplomas que no pueden 
leer.

Congressional Record



No podemos violar impunemente
estas leyes naturales

No cambia
Ni varía

Actúa como
Una brújula

Son objetivos
Y externos

Independiente
de las 

condiciones



Verificar sus valores 
personales

Armar su propia matriz ética y 
filosófica para la vida

Lograr aprender las 
perspectivas adecuadas de los 
asuntos

Ordenar sus valores con la 
acción correcta

Grábelo en su mente.

Piense en maneras de practicarlo

Póngalo en práctica

Revisar y evaluar su 
crecimiento personal

Lleve un diario

Encuentre un socio de ayuda 
mutua

Alcanzar a los demás con estas 
verdades (Principios)

para INTERIORIZAR LOS PRINCIPIOS 
CORRECTOS, necesita:



Valores

“Los valores son creencias 
fundamentales que están ancladas 

en lo profundo de nuestras vidas, las 
cosas que más nos importan, esas 
características no negociables que 
mejor definen nuestra identidad”  

Gary Collins



Beneficios de los 

valores

Los valores claros nos motivan

Los valores claros nos ayudan a tomar 

decisiones

Los valores claros son el fundamento 

para nuestro crecimiento

Los valores claros nos permiten entender 

hacia donde Dios nos dirige y captar la 

visión especial que el tiene para nuestras 

vidas



VALORES

Autoridad

Responsabilidad

Coraje

Dedicación

Mente Abierta

Eficacia

Aptitud Física

Fe

Conocimiento

Legado

Logros

Diversión                      

Familia

Perseverancia

Honestidad

Independencia

Lealtad

Pasión

Estructura

Servicio

Integridad

Excelencia



VALORES

Estimulo

Buen gusto

Puntualidad

Humor

Crecimiento

Trabajo Duro

Integridad

Creatividad

Belleza

Inteligencia

Hacer dinero

Productividad

Riesgo

Seguridad

Éxito

Sinceridad

Silencio

Diligencia

Entusiasmo



DECLARACION DE MISION

Enumera dos o tres de tus valores destacados como por 
ejemplo fe, coraje y perseverancia
Enumera una o dos formas en las cuales te gusta expresar 
esas cualidades cuando interactúas con los demás como 
inspirar o desafiar
Imagina que el mundo es perfecto, que aspecto tiene?  
Ejemplo: cada persona operando a su máximo potencial.
Combina los tres primeros puntos y crea una declaración de 
misión
Ejemplo: Mi declaración de misión es utilizar mi fe, coraje y 
perseverancia a fin de inspirar a los demás para que 
puedan desarrollar al máximo su potencial



Debemos correr la carrera de la vida para 
triunfar.¿Cuál es la carrera que está corriendo usted? 
¿Conoce su misión? ¿La ha puesto por escrito? ¿Está 

intentando vivir a la luz de ella?

Dr. Ron Jenson



Sea una PERSONA CON PROPÓSITO

¿Conoce su 
misión?

¿La ha puesto 
por escrito?

¿Está 
intentando vivir 
a la luz de ella?

Dr. Ron Jenson

Si usted 
muriera hoy…
¿Qué dirían su familia 
y amigos?

¿Cuáles habrían sido 
sus principales logros?

¿Qué dejó sin 
terminar?

¿Qué diría su lápida?

¿Cómo será 
recordado?



PROPÓSITO Esto responde a 
la pregunta: “¿Para qué
existo?”

VISIÓN Esto responde a la 
pregunta: “Y si existo, ¿Qué?”

ROLES Esto responde a la 
pregunta: “¿Dónde existo?”

METAS Esto responde a la 
pregunta: “¿Hay progreso en 
mi existencia?

para MARCHAR FIRMES a ejecutar 
la misión, necesitamos:





Es ompartido

Es nspirador

Es edible

Es lcanzable


